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CERTIFICAZIONI

OGGETTO DELLA CERTIFICAZIONE

• A) Adozione di un sistema di gestione della salute e 
sicurezza sul lavoro certificato UNI EN ISO 45001:2023.

• B) Adozione di un sistema di gestione della salute e 
sicurezza sul lavoro di settore previsto da accordi INAIL-
Parti sociali.

• C) Adozione di un modello organizzativo e gestionale di cui 
all’art. 30 del d.lgs. 81/2008 asseverato.

• D) Adozione da parte delle micro, piccole e medie imprese di 
un modello organizzativo e gestionale di cui all’art. 30 del 
d.lgs. 81/2008 secondo le procedure semplificate di cui al 
d.m. 13/2/2014, non asseverato 

BENEFICIARI

• Tutte le imprese, anche individuali, ubicate sul territorio 
Italiano, iscritte al registro delle imprese ed alla gestione 
assicurativa e previdenziale.

• Non possono partecipare imprese che non hanno 
dipendenti o che annoverano fra i dipendenti solo datore di 
lavoro o soci non lavoratori

• I progetti possono riguardare tutti i lavoratori facenti capo 
ad un unico datore di lavoro anche se operanti in più sedi o 
più regioni

AGEVOLAZIONE PREVISTA

• Contributo a fondo perduto pari al 80% del costo 
dell’investimento

• Contributo minimo per partecipare al bando 5.000 €

• Per le imprese fino a 50 dipendenti non è fissato alcun limite 
minimo;

• Il valore massimo della certificazione lo calcolerà il tecnico 
sulla base dei valori riportati da Inail nella tabella dell’asse 1.2

• Certificazione A ➔ progetti di adozione di un sistema di 
gestione della salute e sicurezza sul lavoro certificato 
UNI EN ISO 45001:2023 da:

a) Organismi di certificazione accreditati per lo specifico 
settore presso Enti di accreditamento firmatari degli accordi 
di mutuo riconoscimento EA/MLA e/o IAF/MLA;

b) Organismi di certificazione non rientranti nel caso 
precedente.

• Certificazione B ➔ progetti di adozione di un sistema di 
gestione della salute e sicurezza sul lavoro secondo le 
seguenti linee di indirizzo previste nell’ambito degli 
Accordi INAIL – Parti sociali:

a) SGSL–AR: per l’implementazione dei Sistemi di Gestione 
per la Salute e la Sicurezza nelle Imprese a Rete”;

b) SGSL–MPI: per l’implementazione di Sistemi di Gestione 
per la Salute e la Sicurezza sul lavoro nelle Micro e Piccole 
imprese;

c) SGI–AE: Sistema di Gestione Integrato Salute, Sicurezza, 
Ambiente Aziende Energia;

d) SGSL–AA: Sistema di Gestione Salute e Sicurezza 
Aziende Aeronautiche ad Ala Fissa;

e) Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza per i lavori in 
appalto nella Cantieristica Navale;

f) SGSL-GP: Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza dei 
lavoratori per le aziende del settore Gomma Plastica

g) Per l’applicazione di un Sistema di Gestione della Salute e 
Sicurezza sul lavoro per l’Industria chimica;

h) SGSL-AS Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul 
Lavoro nelle Aziende Sanitarie pubbliche della Regione 
Lazio;

i) SGSL-CP Sistema di gestione della salute e della sicurezza 
dei lavoratori per le aziende di produzione del calcestruzzo 
preconfezionato
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CUMULABILITÀ

In linea generale, la cumulabilità segue il regolamento (UE) 
2023/2831, ovvero il regolamento De Minimis.

PRESENTAZIONE DOMANDE

• Ancora da definire tutte le date relative alla presentazione
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DOCUMENTI PRELIMINARI

Documenti da fornire per presentazione domanda:
• Visura camerale aggiornata;
• Carta d’identità legale rappresentante
• Preventivi e schede tecniche descrittive dell’investimento
• DVR
• Codice ditta inail
• Bilancio 2023 – 2022
• Ula 2023 - 2022
• Richiesta la firma digitale del legale rappresentante..

OGGETTO DELLA CERTIFICAZIONE

l) Sistema di gestione della salute e della sicurezza dei 
lavoratori per le aziende di esercizio dei parchi eolici;

m) SGSL-U Sistema di gestione della salute e della sicurezza 
dei lavoratori per le aziende dei servizi idrici, ambientali, 
energetici e funerari

n) Linee di indirizzo per la gestione della salute e sicurezza 
sul lavoro - Manifestazioni fieristiche 

• Certificazione C ➔  progetti di adozione di un modello 
organizzativo e gestionale di cui all’art 30 del d.lgs. 
81/2008 asseverato in conformità.

a) al Rapporto tecnico UNI TR 11709:2018;

b) alla norma UNI 11751-1:2019 per il settore delle 
costruzioni edili e di ingegneria civile;

c) alla norma UNI 11856-1:2022 per le aziende monoutility e 
multiutility dei servizi pubblici locali;

d) alla norma UNI 11857-1:2022 per le agenzie di viaggio, 
servizi di pulizia e disinfestazione, società di formazione, 
consulenza, servizi al lavoro e servizi di investigazione 
privata e di informazione commerciale. 

• Certificazione D ➔  Adozione da parte delle micro, 
piccole e medie imprese di un modello organizzativo e 
gestionale di cui all’art. 30 del d.lgs. 81/2008 secondo le 
procedure semplificate di cui al d.m. 13/2/2014, non 
asseverato 

a) il modello organizzativo e gestionale deve essere 
conforme ai requisiti dell’art 30 del d.lgs. 81/2008, relativo ai 
soli reati di omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime 
commesse con violazione delle norme sulla tutela della 
salute e sicurezza sul lavoro di cui all’art. 25 septies del d.lgs. 
231/2001 e deve essere adottato secondo le procedure 
semplificate di cui al d.m. 13/2/2014.

BANDO ISI INAIL 2024-2025
ASSE 1.2  Progetti per l’adozione di modelli organizzativi e di 

responsabilità sociale

INFO UTILI

• Per poter partecipare al bando isi inail 2024 l’azienda non 
deve aver partecipato ai bandi Isi 2021, 2022 e 2023
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